
Erfahrung ernten,
Zukunft säen

Klimaboomer
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Best-Practice-Veranstaltung der Bingo-
Umweltstiftung am 12.03.2026



Drei Herausforderungen

▪ Klimawandel & Umweltkrisen

Organisationen fehlt es an Ressourcen, Know-how und Personal.

▪ Demografischer Wandel / Fachkräftemangel 

Babyboomer gehen in den Ruhestand – und suchen sinnvolle Betätigungen.

▪ Verhaltensänderungen

Menschen wollen sich engagieren, aber nicht an Vereine binden.

→Wie bringt man das zusammen?
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▪ Menschen mit Erfahrung und Zeit zur 

Mitwirkung an Projekten motivieren

▪ Projektbezogen, flexibel, motivierend

▪ Klima- und Umweltbezug

Unser Lösungsbeitrag …

Ziel: ein modernes Ehrenamt stärken
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Aus der Motivationlehre

Was
ich gut
kann.

Was ich
liebe und

gerne tue.
SWEET 
SPOT

Stärken

Fachwissen

Kompetenzen & Fähigkeiten

Leidenschaft

Anerkennung

Spaß und Freude

Den Sweet-Spot adressieren!
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Dinge, die wir gerne tun und gut können, nehmen wir nicht als Arbeit war.



Zielgruppen

Organisationen und Projektträger: 

Bildungsträger, kommunale und kirchliche Akteure, 

Vereine etc. mit Bedarf an Skills, Mitwirkung, Know-how

Klimaboomer (ca. 55–75 Jahre): 
Berufserfahrung, Lebenserfahrung, 
Zeit & Motivation

Multiplikatoren & Netzwerke:

Fördermittelgeber, Stiftungen, … 
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Unser Ansatz
Kompetenzbasierte Plattform 

zur digital unterstützten Vermittlung von Menschen 55+

(Skills für Projekte) (Skills aus Berufs- und Lebenserfahrung)

Bedarf Boomer

Mentor:innen

Matching
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Unser Wirkungslotse

Toolbox um für das projekt- und personenbezogene Skillmatching

▪ Kompetenz-Navi

Freitexteingabe → Skillprofil  & Rahmenbedingungen

▪ Projektkompass (für Klima-, Umwelt- und Naturschutz!)

Projektbeschreibung → Skillbedarfe

▪ Matcher

Matcht Skillbedarfe und Skillprofile 

(intern und organisationsübergreifend)

Best-Practice Veranataltung der Bingo-Umweltstiftung am 12.03.2026



Beispiel „Kompetenz-Navi“
Ich war Controller in einem mittelständischen 

Betrieb. Ich kann gut mit Geld umgehen, Budgets 

und Bilanzen erstellen und Projekte verwalten
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Beispiel „Projekt-Kompass“

Wir benötigen einen erfahrenen Controller. 

Es geht um die Verwaltung der  

Fördermittelbudgets, das Projektcontrolling 

und um die Unterstützung für das 

Projektmanagement. Verwaltung von  

Fördermittelbudgets

Projektcontrolling

Unterstützung 

Projektmanagement
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Ergebnis & Match
Skill-ID     Skillname

Score

Löschen   Übernehmen Taxonomie
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Skills

Ich möchte das

(Präferenzen)

Ich kann das

• selbstständig

• angeleitet

Ich tue das (1)

Pflicht

ehrenamtlich
Mindestdauer = X Tage) 

Ich tue das (2)

Optional

nicht mehr ehrenamtlich
Vergütungsmodell zwischen 

Vertragspartnern zu verhandeln 

Unkritisch: 

gemeinnützige Vereine

Kirchen,

Kommunen, 

Verbände

Genossenschaften???

etc.

Unzulässig: 

gewinnorientierte 

Unternehmen

Tätigkeiten

M.A.R.S. + Klimaboomer + Organisationen Klimaboomer + Organisation (juristische Person)

Rahmenbedingungen

Verfügbarkeit

Dauer / Umfang

Ort

Weitere ... 

Projekte

Schnitt

simpel komplex

Schnitt

Außerhalb des 

„Klimaboomer-Systems“

Liste
Matching
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Menschen für Natur 

begeistern!

Reichweite.

Menschen mit 

Erfahrung und Zeit, 

die sich engagieren 

möchten

Pool Pool

BiNeN Klimaboomer

• Mehr Menschen, die sich begeistert für Klima-, Umwelt- und Naturschutz  einsetzen

• Erhöhung der fachlichen Qualität in den Projekten
Ergebnis

Netweave

Vernetzung von 

Organisationen und 

Ressourcen

Pool

neue (Naturschutz) Skills erwerben
Skills aus dem 

(Nicht-) Naturschutzbereich 

einbringen. Beispiel: Controller

Projekte

Getrennte Systeme zusammenführen?

Schnittmengen Schnittmengen
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Das war´s. Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
www.klimaboomer.de
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http://www.klimaboomer.de/
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